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Ploce, 06.studenog 2019.

OBAVIJEST O NACINU PROCJENE ODNOSNO
TESTIRANJA

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje za radno mjesto

-ufitelj/ica edukator-rehabilitator -1 izvrSitelj na neodredeno puno radno vrijeme

za koje je natjecaj objavljen dana 30. listopada 2019. na mreznoj stranici i oglasnoj ploci
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje i mreZnoj stranici 1 oglasnoj plo¢i Osnovne Skole
,,Vladimir Nazor* Ploce, na prijedlog ravnatelja, odlucdilo je da é¢e se procjena odnosno
testiranje kandidata provesti usmeno iz poznavanja propisa koji se odnose na djelatnost

osnovnog obrazovanja.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata su:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne novine br. 87/08,

86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18 i 98/19)
2. Pravilnik o osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju uéenika s
teSkoc¢ama u razvoju (Narodne novine br. 24/15)

3. Pravilnik o postupku utvrdivanja psihofizickog stanja djeteta, u¢enika te sastavu struénih
povjerenstava (Narodne novine br. 64/14.)

4.Pravilnik o tjednim radnim obvezama ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli
(Narodne novine br. 34/14., 40/14., 103/14. 1 102/19.)

5. Pravilnik o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnim i srednjim
Skolama (Narodne novine br. 112/10. 1 82/19.)

6. Pravilnik o pomoc¢nicima u nastavi i stru¢nim komunikacijskim posrednicima (Narodne
novine br.102/18)

Sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno

ispravama i koji ispunjavaju uvjete natjecaja Povjerenstvo ¢e pozvati na procjenu odnosno



testiranje najmanje pet dana prije dana odredenog za procjenu odnosno testiranje. Poziv ¢e se
dostaviti putem elektronicke poste i bit ¢e objavljen na mreznim stranicama Osnovna $kole

,»Vladimir Nazor‘“Plo¢e pod rubrikom ,,Natjecaji‘.

Ukoliko se na natjecaj prijavi samo jedan kandidat, Povjerenstvo moze donijeti odluku da se
ne mora provesti procjena odnosno testiranje.

Kandidati sami snose troskove dolaska na usmenu procjenu odnosno testiranje.

Povjerenstvo za procjenu

i vrednovanje kandidata za zaposljavanje



