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OBAVIJEST O NACINU PROCJENE ODNOSNO
TESTIRANJA

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje za radna mjesta:
-ucitelj/ica fizike -1 izvrSitelj na neodredeno nepuno radno vrijeme od ukupno 20 sati
ukupnog tjednog radnog vremena

-ucitelj/ica tehni¢ke kulture- 1 izvrSitelj na neodredeno nepuno radno vrijeme od ukupno 20
sati ukupnog tjednog radnog vremena

za koje je natjecaj objavljen dana 1. veljace 2021. na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje 1 mreZznoj stranici 1 oglasnoj plo¢i Osnovne $kole ,,Vladimir Nazor*
Ploce, odludilo je da ¢e se procjena odnosno testiranje kandidata provesti kroz ogledni sat

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata su:

1. Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i
srednjoj Skoli (Narodne novine, broj 112/10. i 82/19.) — za oba radna mjesta
(ucitelja/ice fizike i ucitelja/ice tehnicke kulture)

2. Odluka o donosenju kurikuluma za nastavni predmet Fizike za osnovne $kole i gimnazije
(Narodne novine, broj 10/19 ) — samo za radno mjesto ucitelja/ice fizike

3. Odluka o donosenju kurikuluma za nastavni predmet Tehnicka kultura za osnovne $kole
I gimnazije (Narodne novine broj 7/19 i 69/19) — samo za radno mjesto uclitelja/ice
tehnicke kulture

Sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno
ispravama 1 koji ispunjavaju uvjete natje¢aja Povjerenstvo ¢e pozvati na procjenu odnosno
testiranje najmanje pet dana prije dana odredenog za procjenu odnosno testiranje. Poziv ¢e se
dostaviti putem elektroni¢ke poSte i bit ¢e objavljen na mreznim stranicama Osnovne Skole
,» Vladimir Nazor* Plo¢e pod rubrikom ,,Natjecaji.

Ukoliko se na natjecaj prijavi samo jedan kandidat, Povjerenstvo moze donijeti odluku da se ne
mora provesti procjena odnosno testiranje.
Kandidati sami snose troskove dolaska na usmenu procjenu odnosno testiranje.
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